Comune di Passignano sul Trasimeno

Provincia di Perugia

BANDO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI ESTERNI DI NATURA
TECNICO URBANISTICI PRELIMINARI ALLA FORMAZIONE DEL NUOVO PIANO REGOLATORE
GENERALE.

IL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA E DEI SERVIZI

Vista la determinazione dirigenziale n. 25 del 21 gennaio 2010 ad oggetto:

"BANDO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI ESTERNI DI NATURA
TECNICO URBANISTICI PRELIMINARI ALLA FORMAZIONE DEL NUOVO PIANO REGOLATORE
GENERALE”;

Dato atto che I’inserimento nell’elenco dei tecnici esterni si intende riferito ad aspiranti dell’uno e
dell’altro sesso;

Dato atto che il Comune di Passignano Sul Trasimeno garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed in tema di trattamento sul lavoro;

DISPONE

L’indizione di: “Bando di selezione per il conferimento di incarichi esterni di natura tecnico
urbanistici preliminari alla formazione del nuovo piano regolatore generale”;

REQUISITI PER L’INSERIMENTO E LA PERMANENZA NELL’ALBO

1) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ed in tal caso avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana, in questo caso specificare lo stato di
appartenenza,

2) Godimento dei diritti civili e politici;

3) Possesso almeno di uno dei seguenti titoli di formazione ed escrizione obbligatoria nei relativi
Collegi e/o Ordini professionali;

a. Diploma di scuola media superiore maturita Tecnica per Geometri e/o Periti industriali;
b. Laurea in architettura (junior e/senior);

c. Laurea in ingegneria (junior e/o senior);
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4) Possesso di Partita IVA individuale;
5) Patente di guida minimo categoria B;

6) Disponibilita a raggiungere 1 luoghi di valutazione dei siti di valutazione con mezzo proprio ed
a proprie spese;

7) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di povvedimenti che riguardano
I’applicazionedi misure di prevenzione, di decisioni civili e/o di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziario, essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti
penali;

I requisiti per la partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di selezione per la presentazione della domanda di ammissione.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione
comporta, in qualunque tempo, la cancellazione dall’ Albo.

DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione redatta secondo lo schema allegato (allegato 2) , deve essere
compilata in carta semplice. La stessa potra essere consegnata con le seguenti modalita:

- consegna a mano all’Ufficio Protocollo del Comune di Passignano Sul Trasimeno il quale
rilascera regolare ricevuta;

- a mezzo raccomandata A.R, indirizzata all’Area Tecnica e dei Servizi del Comune di
Passignano Sul Trasimeno, Via P.Gobetti n.1, 06065 Passignano S/T (PG): fara fede il timbro
dell’ Ufficio Postale accettante;

- via fax, indirizzato all’ Area Tecnica e dei Servizi del Comune di Passignano Sul Trasimeno,
al numero 075/829101: in questo caso fara fede la data e 1’ora impressi sul fax ricevuto;

- a mezzo PEC (posta elettronica certificata) e relativa firma digitale: in questa ipotesi fara
fede la data e 1'ora del messaggio PEC spedito al seguente indirizzo
comune.passignanosultrasimeno@postacert.umbria.it;

entro il quindicesimo (15°) giorno decorrente dalla data di pubblicazione del presente bando all’ Albo
Pretorio Comunale e cio¢ entro le ore 12.00 del giorno 2 Marzo 2010.

La data di presentazione delle domande ¢ comprovata:

- nell’ipotesi di cui al punto a) da parte dell’Ufficio Protocollo del Comune a mezzo del timbro
datario apposto su di esse;

- nell’ipotesi di cui al punto b) tramite il timbro dell’Ufficio Postale accettante spedite entro la data
di scadenza del bando e pervenute entro il 5° giorno consecutivo decorrente dalla scadenza del
termine per la presentazione delle stesse;

- nell’ipotesi di cui al punto c) la data e 1’ora impressi sul fax ricevuto;

- nell’ipotesi di cui al punto d) la data e 'ora del messaggio di PEC spedito.

Ove detto termine cada in giorno festivo, deve intendersi prorogato, automaticamente, al giorno

seguente non festivo.
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Nel caso in cui il termine ultimo scada in giorno in cui si abbia irregolare o mancato funzionamento
degli Uffici Postali a seguito di sciopero, il termine deve intendersi prorogato automaticamente a quello
successivo alla sua cessazione.

Di tale circostanza sara richiesta attestazione alla Direzione del locale Ufficio Postale.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita:

- per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili alla
stessa;

- nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta o non chiara indicazione dei dati
anagrafici e dell’indirizzo e/o recapito telefonico da parte degli aspiranti;

- in caso di mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo e/o del recapito
telefonico indicati nella domanda.

La domanda di partecipazione alla selezione, qualora spedita a mezzo del servizio postale (racc. A.R.),
dovra essere inserita in apposita busta sulla cui facciata posteriore dovra essere riportata I’indicazione:
CONTIENE DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE A BANDO PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICI TECNICI ESTERNI” ed indicare il mittente.

E’ fatto salvo il diritto dell'Amministrazione Comunale di prorogare e/o riaprire i termini nonché di
revocare o modificare il presente bando.

Il candidato puo scegliere di presentare, in alternativa alle dichiarazioni richieste, la corrispondente
documentazione in carta semplice, in originale o copia autentica.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato, pena 1'esclusione dalla partecipazione alla
selezione.

COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione, oltre all’indicazione della selezione a cui si intende partecipare, i
candidati sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 in caso di dichiarazioni mendaci:

- il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, la residenza, il recapito cui devono essere inviate le
comunicazioni afferenti la selezione ed il recapito telefonico;

- 1l possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ed, in tal
caso, di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana specificando, altresi, lo stato di
appartenenza,

- il possesso del diploma e/o della Laurea richiesta dal presente bando;

- di essere in possesso della patente di guida minimo categoria B;

- di essere disponibile a raggiungere i luoghi di rilevazione con mezzo proprio ed a proprie spese;

di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza dell’esistenza di
procedimenti penali in corso ( dovra essere indicata I’eventuale riabilitazione conseguita)
ovvero I’esistenza di condanne o procedimenti penali anche relativi all’applicazione di misure di
prevenzione;

- la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

- Paccettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando di selezione;

- Dautorizzazione all’utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda per tutte le finalita
inerenti la selezione.

Comporta I’esclusione dalla procedura selettiva I’omissione delle seguenti indicazioni o adempimenti:

a) omessa sottoscrizione, da parte del candidato, della domanda di ammissione alla selezione;

b) mancato possesso dei requisiti prescritti nel bando di selezione;

¢) domanda di ammissione alla selezione presentata all’Ufficio Protocollo dell’Ente o spedita

oltre i termini indicati nel bando.
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DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Alla domanda vanno allegati i seguenti documenti:

- copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

- eventuali titoli di servizio o qualsiasi altro titolo ritenuto rilevante per la sua valutazione ai
fini dell’inserimento nell’ Albo.

- Curriculum vitae, (massimo due pagine A4);

Si fa presente quanto segue:

- non si terra conto dei titoli e documenti eventualmente inoltrati dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle domande;

- qualora i predetti titoli e documenti siano presentati sotto forma di autocertificazione, come previsto
dal D.P.R 445/2000, I'Ente, prima di rendere pubblico 1I’Albo finale verifichera, anche
acquisendone d'ufficio 1'originale, la loro esistenza e veridicita.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI E COLLOQUIO ATTITUDINALE

L’ammissione dei candidati alla procedura selettiva viene disposta previa istruttoria delle istanze
pervenute, consistente nella verifica dei requisiti individuati dal bando di selezione come necessari ai
fini della partecipazione.

Nel caso in cui i candidati non risultino essere in possesso dei requisiti essenziali, riceveranno
comunicazione formale di esclusione dalla selezione; I candidati saranno successivamente convocati
mediante avviso scritto per sostenere il colloquio. Coloro che non si presentaranno nel giorno e nell’ ora
di convocazione si intenderanno quali rinunciatari alla selezione.

La commissione provvedera all’effettuazione del colloquio vertente principalmente sulle procedure di
cui oggetto il bando oltre sulle procedure amministrative dell’Ente;

In tale sede la commissione esprimera il giudizio finale in termini di “IDONEITA” o “ NON
IDONEITA* al termine di tutti i colloqui il risultato sara reso pubblico mediante affissione alla porta
dell’aula in cui si ¢ effettuata la selezione.

FORMAZIONE E PUBBLICAZIONE DELL’ELENCO

Successivamente e, comunque, non oltre 15 giorni della conclusione della selezione, nel rispetto dei
criteri di cui al punto precedente, I’elenco oggetto del presente bando, verra pubblicato all'Albo
Pretorio dell'Ente per 15 giorni consecutivi e sul sito internet comunale.

ESCLUSIONE DALI’ALBO

A seguito del rifiuto di due incarichi, in assenza di comprovati motivi, si avra I’eliminazione dall’albo
comunale;

L’abbandono ingiustificato dell’incarico nel corso del suo esperimento, nonché 1’esecuzione negligente

dello stesso (es. ritardo nella consegna dei lavori, loro mancata validazione) determina I’eliminazione
dall’elenco e I’'immediata interruzione dell’incarico conferito;

INQUADRAMENTO GIURIDICO, TRATTAMENTO ECONOMICO
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L’ incarico conferito configura attivita di prestazione di servizi professionali di cui alle attivita
connesse alle seguenti figure Geometra, Architetti e Ingegnere e come tali sara disciplinata dalle
vigenti disposizioni normative in materia.

Il periodo di incarico sara individuato, di volta in volta, in base a quanto stabilito dal Responsabile
dell’ Area Tecnica e dei Servizi ai sensi dell’articolo 91 del Decreto Legislativo 12 Aprile 2006 n° 163.
Il conferimento di tali incarichi non comporta assunzione di obblighi alcuni nei confronti dei tecnici da
parte dell’ Amministrazione Comunale tantoché i compensi saranno liquidati previa validazione delle
prestazioni effettuate.

La misura definitiva del compenso che sara, oggetto di specifico incarico ai sensi dell’articolo 91 del
Decreto Legislativo 12 Aprile 2006 n° 163, sara commisurato alla durata dello stesso e non potra essere
superiore all’importo di € 5'000 oltre oneri, contributi abbligatori ed IVA.

TRATTAMENTO DEI DATI

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell'espletamento
dell’incarico saranno trattati nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 196/2003 e succ. modif. ed
integrazioni.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura selettiva. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che dimostrino un concreto interesse nei confronti della
suddetta procedura, e ne facciano espressa richiesta ai sensi delle disposizioni della legge 7 agosto
1990, n. 241 e succ.modif. ed integrazioni.

ULTERIORI INFORMAZIONI

La documentazione inerente il presente bando ¢ reperibile e consultabile presso I’ Area Amministrativa
del Comune di Passignano S/T negli orari di apertura al pubblico presso I'ufficio del Responsabile del
Procedimento, Dr. Ing. Gianluca PIERINI Responsabile dell’Area Tecnica e dei Servizi, tel. 075-
8298044; la documentazione suddetta potra, altresi, essere reperita nel siti istituzionali dell’Ente ai
seguenti indirizzi internet:

www.comune.passignano-sul-trasimeno.pg.it. € www.areatecnicapassignano.it;

Passignano S/T, 1i 16 Gennaio 2010

Il Responsabile dell’ Area Tecnica e dei Servizi
Dr.Ing. Gianluca PIERINI
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